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CRITERI PER LA SELEZIONE DEI PROGETTI IMPRENDITORIALI 
 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 
DESCRIZIONE INDICATORE 

PUNTEGGIO 

MAX 

Composizione della 

compagine sociale 

Imprese che abbiano una compagine sociale 

composta per almeno il 51% da 

giovani under 35 e/o da donne di tutte le età. 

5 

Qualità e validità tecnica del 

progetto rispetto agli obiettivi 

attesi 

· Qualità (completezza, chiarezza, ecc.) del 

Progetto: max 5 punti 

· Esperienze e competenze documentate dei 

soggetti proponenti: max 5 punti 

. Coerenza del progetto con gli obiettivi indicati 

nell’Avviso: max 5 punti 

15 

Qualità, capacità ed esperienza 

dei fornitori/partner di 

progetto/centri di innovazione 

coinvolti 

Grado di esperienza e competenza del partner 

coinvolto: 

- esperienza nel settore di riferimento maggiore di 

10 anni (5 punti); 

- esperienza nel settore di riferimento tra 5 anni e 

10 anni (3 punti); 

- esperienza nel settore di riferimento tra 3 e 5 anni 

(2 punti). 

5 

Convenzione con Enti o 

Organismi di ricerca 

Il progetto prevede la collaborazione effettiva tra 

l’impresa e uno o più Enti o Organismi di ricerca 
10 

Ricadute in termini di 

occupazione qualificata 

L’indicatore è soddisfatto nel caso in cui l’impresa 

si impegni ad assumere a tempo pieno e 

indeterminato ricercatori e/o addetti qualificati in 

possesso di laurea magistrale in discipline di ambito 

tecnico o scientifico secondo la classificazione 

UNESCO Isced (International Standard 

Classification of Education) o di cui all'allegato 1 

annesso al decreto-legge n. 145 del 2013. 

Vengono assegnati 5 punti per ogni assunzione 

(fino a un massimo di 30 punti). 

30 

Grado di innovazione rispetto 

alla maturità digitale iniziale 

dell’azienda 

Capacità del programma proposto di introdurre 

cambiamenti tecnologici nei processi produttivi, o 

di generare notevoli miglioramenti nei processi 

organizzativi  

5 

Incidenza dei costi in ambito 

4.0 

incidenza percentuale della spesa relativa 

all’acquisizione e lo sviluppo di tecnologie 

abilitanti 4.0 

5 

Ecosostenibilità del progetto 

in particolare, riguardo i 

consumi energetici. 

Validità delle misure previste a migliorare 

l’ecosostenibilità del processo con particolare 

riferimento alla riduzione del consumo energetico. 

5 

Congruità dei tempi di 

realizzazione dell’intervento 

Tempi di realizzazione degli interventi: 

- Inferiore a 36 mesi = 5 punti 

 

5 
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Rating di legalità 
Possesso del rating di legalità dell’impresa 

proponente attribuito dall’AGCM 
10 

Sistema di qualità del 

proponente 

Possesso della certificazione ISO 

9001 (UNI EN ISO 9001:2015) 
5 

PUNTEGGIO MASSIMO CONSEGUIBILE 100 
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